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BUSINESS ON TRACK

10 LAT DZIAŁANOŚCI
GP LEGAL &
PARTNERS

Dziękujemy za współpracę!

W tym roku będziemy świętować 10 lat naszej działalności.
Minione lata były okresem stałego rozwoju we wszystkich
obszarach, naukowych i biznesowych.

Jesteśmy dumni z naszych tradycji i tak jak pionierzy XIX wieku
kontynuujemy myśl zawartą w trzech słowach: 
C o n c o r d i a ,  I n t e g r i t a s ,  I n d u s t r i a

Concordia oznacza, że zawsze kierujemy się interesem Klienta.
Każdy sukces naszych Klientów dodaje nam motywacji.

Integritas jest cechą, którą winien kierować się każdy myślący
człowiek. Jesteśmy osobami zaufania publicznego, dlatego
wartości etyczne mają w naszej organizacji najwyższą pozycję.

Industria oznacza, że realizacja wszystkich innych celów jest
możliwa tylko poprzez stałą i konsekwentną pracę nad sobą i 
dla Klienta.

Oficjalny biuletyn firmowy GP Legal & Partners
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POZASĄDOWE ROZWODY? TYLKO DLA PAR, KTÓRE NIE SĄ
SKONFLIKTOWANE
Ministerstwo Sprawiedliwości pracuje nad nowelizacją przepisów dotyczących rozwodów.
Zgodnie z pierwszą koncepcją rozszerzone zostaną uprawnienia notariuszy, natomiast zgodnie
z drugą koncepcją dopuszczalne będą rozwody przed urzędnikiem urzędu stanu cywilnego. 

Obecnie rozwód bez orzekania o winie można uzyskać w sądach okręgowych, jednak często
czas oczekiwania na wyznaczony termin rozprawy wynosi kilka lub kilkanaście miesięcy, z
uwagi na fakt, że sądy okręgowe są przeciążone innymi sprawami. Tymczasem w przypadku,
gdy między stronami nie ma sporu ani nie występuje kwestia opieki nad dziećmi,
zdecydowanie szybszym rozwiązaniem byłoby przeprowadzenie postępowania przed
notariuszem. Natomiast zgodnie z drugą koncepcją zasadne byłoby powierzenie tej roli
urzędnikom urzędu stanu cywilnego, skoro to przed nimi jest zawierane małżeństwo. Obecnie
prace Ministerstwa Sprawiedliwości są na etapie badań prawnoporównawczych, czyli
badania innych systemów prawnych dopuszczających możliwość pozasądowego rozwiązania
małżeństwa.

Zgodnie z pierwszą
koncepcją rozszerzone
zostaną uprawnienia
notariuszy, natomiast

zgodnie z drugą
koncepcją dopuszczalne

będą rozwody przed
urzędnikiem urzędu stanu

cywilnego. 
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Oznacza to konieczność
wprowadzenia regulacji

uniemożliwiających oddalenie
wniosku o upadłość

mikroprzedsiębiorcy, który nie
posiada środków na pokrycie

kosztów postępowania

UPROSZCZONE POSTĘPOWANIE LIKWIDACYJNE DLA
MIKROPRZEDSIĘBIORCÓW

W projekcie Dyrektywy Insolvency III przewidziano
rozwiązanie w postaci odebrania sądom
możliwości oddalenia wniosku o ogłoszenie
upadłości, gdy wnioskodawcą jest
mikroprzedsiębiorca. 

Obecnie mikroprzedsiębiorca w sytuacji, gdy jego
majątek nie jest wystarczający, by zaspokoić
koszty postępowania upadłościowego, nie może
liczyć na skorzystanie z dobrodziejstw
postępowania upadłościowego. 

Celem Dyrektywy Insolvency III jest ujednolicenie
prawa upadłościowego państw członkowskich.
Jedną z propozycji jest wprowadzenie
uproszczonego postępowania likwidacyjnego dla
mikroprzedsiębiorców. 

Dyrektywa wprowadza likwidację
mikroprzedsiębiorstw nieposiadających aktywów,
co pozwoli na rozwiązanie problemu
polegającego na odmowie przez niektóre państwa
członkowskie dostępu do postępowania
upadłościowego, gdy przewidywana wysokość
odzyskanej kwoty byłaby niższa niż koszty sądowe.  

W projekcie zaproponowano również rozwiązanie
w postaci zrezygnowania z powoływania zarządcy,
co pozwoli na ograniczenie kosztów likwidacji. 

Dla polskiego ustawodawcy oznacza to
konieczność wprowadzenia regulacji
uniemożliwiających oddalenie wniosku o upadłość
mikroprzedsiębiorcy, który nie posiada środków na
pokrycie kosztów postępowania.  
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Sygnalistą jest osoba
fizyczna, która zgłasza
lub ujawnia publicznie

informację o
naruszeniu prawa

uzyskaną w kontekście
związanym z pracą

NOWE ZASADY DOTYCZĄCE OCHRONY SYGNALISTÓW

Dnia 25 września 2024 r. wejdą w życie przepisy o sygnalistach, tj. regulacje zapewniające
skuteczną ochronę osobom zgłaszającym naruszenia. Ustawa rozszerzy przepisy służące
ochronie sygnalistów.

Zgodnie z ustawą sygnalistą jest osoba
fizyczna, która zgłasza lub ujawnia
publicznie informację o naruszeniu prawa
uzyskaną w kontekście związanym z pracą,
w tym pracownik, osoba świadcząca pracę
na innej podstawie niż stosunek pracy,
osoba świadcząca pracę pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, przedsiębiorca, prokurent,
akcjonariusz lub wspólnik, członek organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadającej osobowości prawnej,
stażysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz oraz żołnierz.

Po uzyskaniu informacji o naruszeniu prawa
sygnalista będzie mógł dokonać zgłoszenia
wewnętrznego, zgłoszenia zewnętrznego
(do organu publicznego lub Rzecznika
Praw Obywatelskich) lub ujawnienia
publicznego z pominięciem powyższych
możliwości zgłoszeń. 



ZAPRASZAMY PO WIĘCEJ INFORMACJI I AKTUALNOŚCI

Bądź na bieżąco z GP Legal & Partners

Niezmiennie zachęcamy do kontaktu,
z chęcią odpowiemy na Państwa pytania.

KEEP YOUR BUSINESS ON TRACK

adres e-mail
office@gp-legal.eu

Adres siedziby
ul. Zwycięska 20A/301
53-033 Wrocław

Adres oddziału
ul. Bracka 14/16 lok. 2
48-300 Nysa

telefon
+48 600 838 883

tel:600838883

